
 

 

FORMATION 
 

Techniques d’animation de groupe 
 

« On ne peut rien apprendre aux gens. On peut seulement les aider à découvrir 

qu’ils possèdent déjà en eux tout ce qui est à apprendre. »  

(Galilée) 
 

 

 

PRESENTATION RAPIDE 
 
 

 Organisation : 2 jours soit 14 heures  
 Population visée : Animateurs, formateurs, managers, consultants…débutants 
 Public concerné : Toute personne questionnant ses pratiques sur ce sujet 
 Prérequis : Avoir répondu au questionnaire amont de recueil des attentes/besoins 

 Effectif : 5 personnes minimum – 10 personnes maximum.  
 
 

PROGRAMME 
 
 

 Objectifs pédagogiques : A la fin de la formation, les stagiaires pourront : 
 Comprendre la dynamique de groupe 
 Connaître une dizaine de techniques, exercices, jeux d’animation de groupes 
 S’entraîner sur ces outils (Lancement, animation, exploitation, débriefing…) 
 
 

 Méthodes Pédagogiques : 
 Alternance d’apports méthodologiques et de méthodes pratiques 
 L’exploitation de différentes méthodes pédagogiques (le fond et la forme se 

rejoignent) 
 Des mises en situation 
 Des ateliers pratiques 
 Des échanges en groupe/ partage d’expérience 
 

 Méthodes d’évaluation des acquis, mesure de la satisfaction : 
 Exercices / quizz de connaissances 
 Simulation, mises en situation 
 Exercices, études de cas 
 Evaluation de fin de stage  

 

 En amont du stage : 
 Questionnaire de connaissance sur les techniques déjà connues/ utilisées 
 Choix des techniques à utiliser en stage selon les envies et les besoins de 

chaque participant 
 

 Profil formatrice :  
 Consultante, formatrice, comédienne, spécialiste du comportement et de la 

relation à l’autre.  
 Psychologue du travail, formatrice depuis plus de 20 ans, elle anime 



 

régulièrement des formations sur cette thématique dans différents secteurs. 
 

 
 

CONTENU DETAILLE 
 

 

Jour 1 : 
 

 Accueil- introduction, Présentations 
 Contenu, Règles du jeu 
 Présentation, animation, exploitation de 5 méthodes d’animation de groupe 
 Réflexion en groupe sur les méthodes présentées, les consignes, l’animation 

les variantes… 

 Selon l’effectif chaque stagiaire prend en charge l’animation d’une ou deux 
méthodes 

 
 
Jour 2 : 

 

 Révisions des acquis du J1 
 Présentation, animation, exploitation de 5 autres méthodes d’animation de 

groupe 

 Réflexion en groupe sur les méthodes présentées, les consignes, l’animation 
les variantes… 

 Selon l’effectif chaque stagiaire prend en charge l’animation d’une ou deux 
méthodes 

 Evaluation du stage  
 

 Techniques d’animation possibles : 
 

 Jeux de présentation / Ice breakers 

 Jeux de mesure de connaissances/ des acquis 
 Recueil d’information en grand groupe 
 Recueil d’information en sous-groupes 
 Production en groupe 
 Analyse de situation en groupe 

 Analyse de problèmes 
 Choix, de sélection en groupe 
 Cohésion de groupe 
 Prise de conscience 
 Evaluation intermédiaires/ finales… 

 
 
 
 

TARIF 

 

 Intra : Sur devis selon degré de personnalisation (10 participants maximum) 
 Inter entreprise : 800 euros nets de TVA par personne pour les 2 jours 
 Particulier : 600 euros nets de TVA par personne pour les 2 jours 
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